CIM9 



METHODE ORIGINALE DE CREATION D'UNE ORGANISATION CLANDESTINE AUTO- 



FONCTIONNELLE BASEE SUR LA CONSCIENCE ETA LA CONNAISSANCE D'UNE 

a L'EGREGORE COLLECTIVE ». 



DESCRIPTIONS GENERALES 

L'ordre presente ici est une societe de type plane. Tous les membres actifs 

participent a la fonctionnalite du systeme. 

Le clan presente une ideologie, si vous vous reconnaissez en elle, vous devez entrer 

dans cette famille d'esprit pour defendre, adherer, faire evoluer notre race . 

Vous deviendrez un membre, un element ou une entite autonome du clan ou de 

l'ordre. 

Vous serez soit un membre actif d'un cercle participant a la structure 

communicative de I'organisation, soit un element dormant s'appliquant a suivre le 

code , soit un element detache pour realiser une action personnelle ou une action 

liee au code, le tout conformement a I'article 15 du code «clan 9 ». 

Dans I'idee nous presentons ici une famille d'esprit souple et libertaire et en aucun 

cas une secte fanatisante, vous devez agir comme ces ecologistes qui ramassent un 

sachet plastique d'une riviere par-ci par-Id ; vous decidez de voire niveau 

d'engagement ! ! !. Mais quoi que vous fassiez vous serez un «camarade » respecte 

pour sa simple prise de conscience . 

La race que nous defendons : « race blanche dans son ensemble » ; « les races 
aryennes ou race indo germanique ou race europeenne : Nordique, Latine, Slave, Celtique 
... » ... 



*• 



CODE DU CLAN9. 



ETRE DURER DEVENIR AVEC HONNEUR&FIDELITE 

1 . Orientons nos actions vers I'avenement constant de la surhumanite au travers de la 
survie et de revolution de la race « blanche » ou << indo europeenne » ; « Germanique 
» ; « Aryenne » ; « Slave » ; « Latine » ; « Celtique » etc... Et quelque soit le nom qu'on 
lui donne ou I'endroit spatial ou elle se trouve. 

2. Adherons a I'idee de CLAN, recherchons I'entraide entre camarades. (Fonction de 
article 15). 

3. Soyons physiquement entraines & psychologiquement stables. Recherchons 
«esprit & corps saint ». Travaillons notre acier personnel. (Fonction d'art. n15) 

4. Recherchons la connaissance et la comprehension des lois universelles afin 
d'optimiser I'orientation de nos actions. Completons au maximum notre culture 
generale. Affinons le fil de notre lame. (Fonction d'art. n15) 

5. Nous sommes des racialistes , non des racistes : toute action violente contre une 
autre race ne doit decouler que d'une necessite d'ordre naturelle ou strategique Nee 
aux articles 1 & 8. 

6. Toute action violente ne doit decouler que d'une necessite strategique (dans le 
cadre du << code ») ou d'autodefense (cadre naturel). 

7. Nos «ennemis » sont : 

• Ceux qui cherchent la destruction de notre race. 

• Ceux qui veulent nuire a la liberte de notre race. 

• Ceux qui tentent d'empecher revolution biologique et spirituelle de notre race. 

8. Lutter contre nos «ennemis », avec efficacite. (Fonction de art. n°l5) 

9. Au sein du « clan », tous les cultes et toutes les idees politiques seront respectees. 
Seuls les cultes et systemes politiques ne contrant pas les regies du code pourront 
etre utilises dans les partis fonctionnels et operationnels du «clan ». (Dans cette idee, 
nous valoriserons tous les systemes politiques ou religions les plus conformes aux 
inspirations profondes de notre «race ». Notre tolerance se limite a ce « code », notre 
respect doit etre le plus grand possible. (Fonction article 15). 

10. Ne procreons pas : II faut « sur creer». 

11. Dans notre action nous ne reconnaissons ,ni frontieres, ni limites dans le temps et 
I'espace ; nos actions continueront et se propageront aussi loin et longtemps que 
necessaire. 

12. Les membres actifs ont I'unique devoir de faire suivre la chaine organique de 
communication. 

13. Les membres dormants ou autonomes doivent conformement a I'article n°15, 
suivre les lois du code. 

14. Les membres detaches doivent conformement a I'article n°l5, suivre les lois du 
code, tout en realisant librement les objectifs qui les ont detache. 



15. Tout membre de I'organisation se doit d'aller dans le sens du code, cependant il ne 
lui sera jamais demande d'effectuer quoi que se soit qu'il ne peut ou veut faire. 
Chaque element devra ,dans un but d'efficacite, preserver son environnement de vie. 
En aucun cas il ne peut etre demande a un element d'aller au-dela de ces possibilites, 
de mettre en danger sa couverture economique, sa famille. Dans cette optique, chaque 
element choisira son niveau d'engagement en fonction de son envie et de ses 
possibilites biologiques, psychologiques, physiques, materielles, spirituelles. 

La liberte et le respect sont des valeurs inserees au «code », tant qu'elles restent dans 

les limites ideologiques du code : un element contrant ce code sera ecarte le temps 

qu'il faudra. 

Votre adhesion au « clan » ne vous empeche en aucun cas de faire partie activement 

d'autant d'autres organisations que vous le souhaitez, nous ne sommes en aucun cas 

totalitaires. 

16. Toutes nos actions doivent se realiser dans le long terme, notre vision doit etre la 
plus lointaine possible. 

17. Toute forme de hierarchie fonctionnelle, ne doit decouler que de necessites 
strategiques et ou tactiques. Dans I'absolu, tous les membres sont au meme niveau 
(qu'il soit membre actif, dormant, detache, element liant de X niveau, seigneur de la 
guerre ou haut responsable d'un systeme ou d'une organisation quelconque). Ici : « 
Chacun est seigneur de lui-meme ». 

18. Nous sommes condamnes a realiser les objectifs de ce «code ». 




CODE DU MEMBRE. 
ACTIF. 

Est considere «membre actif », tout element participant avec efficacite a un cercle du clan. Ce qui implique qu'il 

doit assurer la continuite de la liaison entre les membres, tout en observant les regies du code. Pour ne pas 

respecter son devoir de communication, l'element risquera d'etre mis a 1'ecart un certain temps : en effet une 

discontinuite dans la chaine du reseau entraine le mauvais fonctionnement de tout le dispositif. Dans ce cas 

l'element passe pendant un temps donne «membre dormant ». 



DORMANT. 
(Ou autonome) 

Est considere «membre dormant », tout element ayant decide d'entrer dans notre «egregore », sans pour autant 

s'impliquer dans un cercle, ou tout element ayant pour x raisons decide de sortir pour un certain temps d'un 

cercle. 

II doit neanmoins suivre les regies generates du code. II reste un camarade dans l'honneur et la fidelite. 

Si un camarade se trouve seul avec un contrat «clan 9 » signe de lui,s'il lui est impossible de creer une structure 

dans la mesure ou il n'a aucun contact du clan, cet element est alors un «autonome » du clan9, son esprit est 

malgre tout incorpore a l'egregore collective, il doit done en tant qu'entite autonome agir selon les lois du code. 

Ce dernier un jour ou l'autre rencontrera des camarades du mouvement, grace a notre symbolisme collectif. II 

pourra done a ce moment : former ou adherer a un «cercle primordial ». 

DETACHE. 

Est considere «membre detache », tout element qui pour x raisons s 'est vu dans 1'obligation de quitter 
momentanement une chaine de liaison (un cercle). soit pour des raisons personnelles ( eloignement pour x 
raisons hors du champ d' action de ses moyens sure de communication.) soit pour des raisons tactiques ou 
strategiques liees a des actions de 1'ordre ou du clan. 



SYMBOLE DU CLAN. 



Dans la mesure ou, des cercles ou des niveaux de cercles vont se creer ponctuellement dans differentes zones 

dans des peuples ayant des langages differents (nous sommes, nous : groupe «prime » en mesure de vous 

proposer un langage international indo-europeen simple et pratique elabore par un specialiste en langues indo 

germaniques) et, pour le cas ou des membres de differentes sections non liees se rencontreraient, il est necessaire 

que le clan 9 possede un symbolisme remarquable. 

Nous proposons ici un symbole (Brut) qui servira de modele general dans lequel chaque groupe aura le loisir de 

completer son centre et de le colorer a sa guise, des elaborations artistiques pourront y etre ajoutees ainsi qu'un 

eventuel graphisme depassant largement le cadre du cercle de personnalisation ; neanmoins il devrait toujours 

etre possible de reconnaitre le symbole de base, (gardons toujours a 1'esprit les regies du code dans l'elaboration 

de la personnalisation.). 

Un element «dormant OU AUTONOME », pourra dans ces realisations personnaliser son embleme a partir du 

modele de base. 

Chaque realisation effectuee par une entite du clan 9 devra dans la mesure du possible (voir Art. 15), etre signee 

de son embleme personnalise. 

Chaque groupe ou entite pourra se trouver un surnom (pour un individu) ou un nom pour chaque cercle ou 

niveau de cercle existant. 

Si lors de la connexion de deux entites autrefois creees de facons autonomes il se trouve y avoir une ou plusieurs 

entites ayant le meme nom ou surnom, une simple harmonisation devra se realiser avec la maturite digne de tout 

element du «clan ». (Voir code article 3). 

Les proportions du symbole pourront etre modifiees, selon le cadre du code (notamment 1' article 4 de ce 

dernier.) Ou pour une simple recherche esthetique. 

• La croix celeste (branches : epees, cristaux, energies...), l'arbre du monde et les cieux exprimes par une 
forme unique a 9 elements (8 entites directionnelles plus le centre : Midhgardhr, le monde des hommes) ou 
l'etoile de chance s'entrecroise avec la svastika dextrogyre de la metamorphose, de revolution perpetuelle, 
elle tient le role vivifiant du principe par rapport a 1'ordre cosmique, qui est manifestation cyclique de la 



regeneration evolutive universelle. 
l'espace temps) 



.(ceci est l'une des explications... )( H revele de la notion liee de 




FONCTIONEMENT DE LA CHAINE DE LIAISON DU «clan9 ». 

L'ordre du clan 9 fonctionne suivant une serie de niveaux de communications qui permettent aux cercles & 

niveaux lies materiellement de pouvoir, sans dispositif centralisateur important , garder la possibilite de contact 

entre ses membres, permettant ainsi des possibilites d'actions plus grandes, des chaines d'entraide plus 

importantes, la creation d'une «egregore » plus forte. 

Le chiffre «9 » est le chiffre majeur de l'ordre, le cercle primordial ne doit pas depasser 9 membres ; ce cercle est 

dit de niveau I, ou «cercle primordial ». 

Les nouveaux membres adherant a l'ordre devront former un nouveau cercle primordial, la liaison entre ces 

deux groupes est dite de niveaux II 

Une organisation de niveau II ne peut grouper plus de 9 «cercles primordiaux » ; au-dela de ces 9 cercles, les 

nouveaux groupes constitues devront former une organisation de niveau III. 

Ce principe reste viable jusqu'au niveau V. Si 1'organisation doit depasser cette ampleur, il faudra realiser une 

organisation de niveau X, Dans ce cas il n'y aura plus de barriere de nombres pour 1' accumulation de niveau V. 

Seulement, si des barrieres type langue ou type geographique apparaissent, il sera alors necessaire de creer une 

organisation de niveau «planetaire ». Comme nous ne connaissons pas de limite dans le temps et l'espace, nous 

entrevoyons deux derniers niveaux superieurs qui dans la meme optique que le niveau planetaire sont : les 

niveaux «galactiques & universels ». Ces derniers etant cites par principe mais demeurant utopistes. Nous 

rappelons que ce type d'organisation favorise la necessaire structuration de notre clandestinite liee a notre 

epoque. Dans l'eventualite de la creation d'une superstructure, une adaptation organique de cette derniere semble 

inevitable... Mais ceci est une autre histoire... 



Nous presentons ici les symbolismes simples qui representeront les differents niveaux du clan 9. Comme 

explique plus haut dans le chapitre lie au symbole, les symboles presentes ici sont «bruts », vous pouvez les 

modifier, dans les memes principes, que cites plus haut, sans oublier que tout membre du «clan » doit pouvoir les 

reconnaitre. Les noms « sphere9, clan9, ordre9... devront accompagner ces ideogrammes. 

Ces symboles devront accompagner d'eventuel messages ecrits ou dessines. 

Si vous voulez evitez la representation de symboles trop caracterises, vous pouvez dans un but d'efficacite les 

« camoufler » de facon a ce que seul des inities puissent les decouvrir. 

Les symboles de niveaux n'ont qu'un role de gestion interne lors de rencontres importantes, a vous de voir si oui 

ou non vous en aurez besoins pour faciliter certaines organisations. 



Void des exemples pour visualiser les niveaux 1 a 5. 




PRINCIPE DU MAINTIEN DE LA COMMUNICATION. 



Dans ce type d' organisation il n'y a pas de cadre centralisateur qui fait le travail terriblement penible et 

depriment (au vu des resultats faibles en general en taux de participation), de contacter tous les elements de son 

organisation. 

Ce qui permet une grande extension du systeme, ainsi qu'une grande souplesse de ce dernier, ces quelques 

feuillets permettent a n'importe qui de monter facilement sa branche autonome de 1'organisation. (En attendant 

le temps ou il rencontrera une autre branche ou entite du «clan9 », auquel il pourra se lier.) 

Le fonctionnement du systeme pour un «cercle primordial » 

(Ici le message demandeur par de la «base », se n'est pas un imperatif !) 

(Ce systeme de base peut subir des ameliorations, nous ne donnons ici que le principe de base) 
La variete des techniques de contact doit decouler du genie des membres du clan9. 

Nous prenons un cercle complet (9 elements, neanmoins vous pouvez creer votre cercle avec 2 ; 3 ; 4 ; 5 
...elements). Un membre du cercle a besoin de contacter ses camarades de cercle pour X raisons : pour cela il a 
deux contacts a joindre, il etablit done le message (simple !) adequat a la realisation de son besoin ou de son 
objectif et le transmet a ses deux contacts, qui de leur cotes transmettront a leurs contacts respectifs le message 
dans son exactitude parfaite , cette rotation sera complete lorsque l'element demandeur aura recu lui-meme deux 
fois le message de ses deux camarades le precedant dans la chaine. (Voir schema suivant) 

Nous avons ici deux types de message majeur : Soit il est fait demande d'un besoin general ex : « machin » 
cherche un travail dans tel domaine pour tel niveau, dans tel cas chaque element repondra a la demande selon 
Fart. 15. (Sachant que chaque element d'un cercle primordial possede les 8 moyens de joindre ses 9 camarades) 
Soit la demande necessite une reunion du cercle auquel cas le lieu et la date de cette derniere sera transmis dans 
le message, et bien sur seuls se rendront au rendez-vous ceux qui le voudront, qui seront interesses et, ou qui le 
pourront. (Les messages devront etre realises de facon a respecter les regies de securite liees aux imperatifs 
tactiques & strategiques) 

Ici chaque element actif est responsable du maintien de la reception des deux envois du message qui vont lui 

parvenir ainsi que de la transmission de ce meme message aux deux elements suivants dans le clan. 

Si, pour X raison, un element devait temporairement (duree raisonnablement courte si frequente ou pour raison 

tactique et strategique ou personnelle) se trouver dans l'impossibilite de pouvoir assurer son role communicateur, 

il doit en aviser les elements qui le precedent dans le cercle et leur transmettre les moyens de joindre les deux 

contacts de facon a combler son manque sans toucher a 1'efficacite du systeme. 

Un element qui mettrait en danger une chaine de liaison de X maniere (ex : nonchalance ou par esprit obscur : 

element ennemi infiltre) pourrait se voir, apres assemblee generale du ou des cercles concernes, retirer le devoir 

de lier un ou plusieurs cercles, voire se retrouver pour une periode probatoire place d' office en «element 

dormant ». 



Le nombre de 9 elements permet, le fait que tous se connaissent au sein du cercle primordial, ainsi tous les 
membres ont les moyens de contact pour joindre leurs huit autres camarades de cercle. 



Fonctionnement pour les niveaux superieurs. 

Tout d'abord il doit y avoir dans le groupe un element possedant les deux contacts du niveau superieur. Si 
F organisation possede plusieurs niveaux superieurs ( ex : niveau V), il devra y avoir des elements possedant les 
contacts necessaires pour que chaque niveau puisse etre joignable. II n'est pas imperatif que ce soit le meme 
element qui soit charge, pour chaque niveau, de joindre tous les niveaux de l'organisation. (Si un element d'un 
cercle primordial avait tous les contacts des 5 niveaux il devrait posseder 10 contacts au minimum plus les 8 
moyens de contact pour joindre les 8 elements representant chacun l'un des 5 niveaux en presence soit 45 
contact a joindre.) 

Chaque structure doit au prealable mettre au point en assemblee generate les protocoles de fonctionnement de 
l'organisation au fur et mesure que l'organisation s'aggrandit. 



Si dessous est presente le schema basique d'une chaine de liaison niveau II. 

1 : Dans cet exemple il represente 1' element demandeur. 

2 : Ici les deux entites representees par le trait nomme 2 est une seule et meme personne. Cette derniere, doit 
aussi joindre le ou les niveaux superieurs suivants. (Notons qu'il n'est pas necessaire que se soit le meme 
element qui, au deuxieme niveau, joigne les contacts du troisieme niveau). 




Vers leur cercles 
primordiaux 



Vers niveaux 
superieurs 



Vers leurs cercles 
primordiaux 



Les demandes ne proviennent pas systematiquement de la base, des elements liant un ou plusieurs niveaux 
superieurs peuvent reunir un cercle superieur en assemblee, puis au vue d'une decision, demarrer une chaine de 
communication tous azimuts ou orientee sur une zone de cercle retombant sur les «cercles primordiaux ». Les 
assemblies generales de toute organisation devront resoudre et optimiser leurs techniques de communications, 
amelioration du present systeme sans en perdre l'esprit general, creation de cryptage ou de jargons specifiques, 
annihilation maximum des failles possibles. 

De meme, une bonne organisation pourra sans probleme orienter le sens ou la zone de diffusion de la 
communication. 



Ce systeme permet de nombreuses possibilites : tout depend du degre d'efficacite des organisations automatiques 
qui decoulent des assemblies initiales et, ou organiques. 



CONSEILS GENERAUX 
(Non dogmatique) 
Diffusez ce document au quatre vents... 

Etablissez un ceremoniel d'intronisation (meme si vous etes seul ayant simplement en main se 
protocole) exemple : Placez vous au coeur d'un site « charge » energiquement (montagne, lac, 
clairiere...),dessinez le symbole de l'ordre sur une feuille (ou autre), reproduisez le code et la devise, 
deposez au centre du symbole « clan9 » (Ce dernier etant signe de votre nom ou d'un nom d'usage), 
des elements de votre personne representant votre ADN, recitez une phrase du type : « Par cet acte je 
deviens membre du clan9 et je m'engage a suivre les regies du code dans la devise ... » concentrez 
vous ... et brulez le document, vous entrerez dans la sphere d'esprit de l'ordre. (au prealable, vous 
aurez bien evidemment etudie le present document et vous en aurez accepte les themes) 
Au fur et a mesure que votre organisation prendra de 1'ampleur, vous pourrez ameliorer et creer des 
systemes ceremoniels. 

Le contrat d'entree dans 1'egregore n'est pas dogmatique dans sa forme generale, seul doivent se retrouver : 
Le symbole, les principes de signature en son centre et de depot d'une substance organique de votre 
personne. Si, en fonction de vos connaissances et ou de necessites diverses (conforme au code), vous voulez 
le modifier, c'est possible, cependant il doit rester suffisamment remarquable pour qu'un element de l'ordre 
le reconnaisse au premier coup d'oeil, n'oubliez pas les art. 3 & 4 du code. 



AV ANT AGES MAJEURS DU SYSTEME 



INCONVENIENTS DIFFICULTES MAJEURES 



• Permettre a des camarades d' avoir une structure et un cadre 
minimal. 

• Systeme plane : Difficile de trouver une tete a couper. 

• Aucun element n'a le fardeau terrible de joindre tout le 
monde. 

• Autocreation de niveaux par dela les zones de diffusion du 
protocole, sans lien particulier avec des niveaux deja places. 

• Souplesse du « code », sur ses membres. 

• Souplesse du « code » face aux lois scelerates de systemes 
ecrasants. 

• Difficulte de noyautage des cercles primordiaux. 

• Possibilites etendues d'action au sein de systemes bien 
etudies et viables. 

• Possibilite pour des camarades isoles, de savoir (s'il a entre 
les mains le present protocole) qu'il agit au sein et pour une 
famille de pensee et une communaute d'esprit. 

• Les regies principales du clan9 tiennent sur 9 pages soit 5 
feuillets recto verso. 

• Les regies peuvent facilement se transmettre : par le Net, 
courrier, cachees dans des livres ou des Cd-rom realises par les 
membres du clan9 etc... 



• Fragilite de la chaine de communication 

• Temps general important et difficulte pour faire 
passer sur tous les elements la communication de base. 

• Possibilite de noyautage aux niveaux superieurs 

• Complexite des organisations importantes 

• Necessite de reunir un maximum d'elements, lors 
des regroupements de cohesion dans le but de creer 
des affinites qui permettrons la creation de groupes 
ou commandos a caracteres speciaux : reaction 
importante d'autodefense, realisation d'action hors 
la loi... 

• Facteur humain ! 



(les inconvenients doivent etre depasses par 

V amelioration de V organisation et V etude de la 

situation amis ennemis environnement : par methode de 

raisonnement tactique) 



Considerez comme probable la possibilite que votre «cercle primordial » soit infiltre par l'ennemi. 

Considerez comme evident que le clan dans son etendue sera infiltre par l'ennemi. 

Tenez compte de ces elements pour toute creation de messages, de tactique ou de strategie. Ne sous-estimez 

jamais l'ennemi . 

Exemple de messages type. 



• Nom du demandeur 


• Nature de la demande 


• Lieu rendez-vous 
• (facultatif) 


• LECORMORAN - cercle 
prime - sphere9 « France » 


• cherche camarades pour 
expedition lointaine 


• contactez element demandeur par. . . 




Nom du cercle demandeur ou element (facultatif) 


Lieu, date, heure rendez-vous 
Nature de la demande. 



Groupe prime, 


Organise solstice, massif du mont blanc le 21 juillet 2018, chaque 
element present prend boissons & nourriture. 


Groupe prime, 


Demande assemblee generale (tout niveau ou N III, etc 

...), themes : organisation expeditions, optimiser cohesion. Le 21 

decembre 2009, 18H00 TU, massif du «cap Nord ». 



Toute retransmission et reproduction de message devra sefaire, dans une precision d'une grande rigueur : « 

Au rasoir ». 

• S'il devait se realiser une action dangereuse necessitant le secret, elle doit se faire en automatique : ou des 
elements (issue d'un ou plusieurs cercles ou niveaux de cercles) concernes se seraient rencontres 
ponctuellement lors d'une assemblee generale ou lors d' operations de cohesion ! Dans ce cas il se 
realiserait ponctuellement une organisation dans l'organisation le temps d'effectuer l'operation motivee par 
un ou plusieurs objectifs tactiques ou strategiques. Les elements se ressemblant seront se reconnaitre lors 
des assemblies, ils pourront, si les conditions le necessitent, passer en elements DETACHES. 

• Si un ou plusieurs elements on des projets demandent des volontaires (expeditions, entreprises...), 1 'on 
pourra reunir des assemblies de taille adequate a la ou les demandes ; ou chacun exposera son idee, et ou 
chaque auditeur pourra se porter volontaire pour s'engager librement derriere le guide de projet. Dans ce 
cas, chacun devra suivre : la ligne directrice de son projet pour les leaders et leur leader pour ceux qui auront 
adherer au projet et pour tous : dans I'honneur et lafidelite. 

• En regie generale, recherchez a noyauter les institutions tenues par 1'ennemi ou les institutions du ou des 
systemes de societe dans lequel vous vivez. 

• Au sein de chaque cercle creez vous des methodes de langages cryptes de jargon de bataille ou tout autre 
systeme vous donnant un atout tactique. 

• Prevoyez des plans d'actions preconcues qui repondraient collectivement a des situations que vous pouvez 
prevoir (ex : Reaction a une guerre civile, protection contre une 3eme guerre mondiale, organisation de clans 
pour repondre efficacement a une chute du systeme : Nutrition des families, armement, terrain de repli, 
reaction a une attaque de 1'ennemi, exfiltration d'elements en danger, represailles suite action de 1'ennemi 
(toutes represailles doivent avoir comme objectif de dissuader 1'ennemi, pour le plus longtemps possible, de 
toute nouvelle tentative d'agression.), ...), recherchez dans ce domaine a etre le plus complet possible. 

• Envers tous nos ennemis «conscients », nous devons au maximum : Leur f outre la verte aux tripes. 

• Dans la mesure ou une organisation se retrouve de par ses limites materielles et temporelles dans une phase 
d'inaction de longue duree, il serait judicieux d'avoir prevu en assemblee un ou plusieurs points (judicieux) 
et dates (judicieuses) de ralliement automatique (c 'est a dire sans besoins d' actio nner une chaine de 
contacts), exemple : Le cercle prime se retrouvera tous les ans a la date du l er mai sur le versant Nord de la 
montagne «Sainte Victoire », a la tombee de la nuit. 

• Fabriquez-vous des rites, si ces derniers vous semblent necessaires a l'affirmation de l'egregore, tout en 
restant dans le cadre du code. 

• Les differents systemes de communications sont en general vulnerables a des attaques ennemies : rupture 
volontaire ou non des systemes de communication classique (telephone, Internet...), neutralisation 
d'elements de la chaine avec rupture de cette derniere... 

Prevoir contre ces effets des contres mesures de secours, issues d'une methode de raisonnement tactique, de 
la connaissance de 1'ennemi, de la strategie de l'echiquier... 

• Cette liste de conseil ne doit pas se terminer, chaque element transmettant ce feuillet a ses futurs 
camarades, pourra : Ajouter de nouveaux «conseils non dogmatiques », dans la mesure ou ceux-ci ne 
contrnte pas le code. 
Les differents niveaux peuvent etre nommes a l'instar des cercles primordiaux. 

VOCABULAIRE COMMUN 
Le clan9 : 1'ordre, l'organisation, 

Alliance niveau I : Cercle primordial, sphere primordiale, une unite primordiale. 
Un element : Une entite, un membre, un camarade, 
L'alliance des esprits : L'egregore 
Le symbole general clan 9 : « etoile ...» 
Le present document : « le protocole » ; « les regies » . . . 
Le code : « Le code » 

La race que nous defendons : « race blanche dans son ensemble » ; « les races aryennes ou race indo 
germanique ou race europeenne : Nordique, Latine, Slave, Celtique ... » ... 



• L'acte symbolique d'entree dans l'egregore collective pour les elements du clan9 : L'auto initiation 
(pour des elements autonome), 1'integration, 1'initiation d'entree... 

• Quelques noms de cercle : « cercle Nord » ; « cercle Agartha » ; « cercle 88 » ; « cercle des Chevaliers 
d' Argent » ; « cercle des Parisis » ... 

• 

• Action ! 

ETRE PURER DEVENIR AVEC HONNEUR&FIDELITE 



